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Job-TransFair gemeinniitzige GmbH
Information iiber die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
gem. Art. 13 DSGVO fiir AMS-Bewerber:innen

Im Zuge der Teilnahme oder Beschaftigung im Rahmen dieses Projekts werden personen-
bezogene Daten verarbeitet. Die Grundlagen daflr bilden die Beauftragung durch Sie und
durch das Arbeitsmarktservice Wien.

Verantwortliche:
Arbeitsmarktservice (AMS) Wien, Landesgeschéaftsstelle, Ungargasse 37, 1030 Wien

Zweck: Durchflihrung von Schulungs-, Beratungs- und Qualifizierungsprojekten unter Beach-
tung der damit verbundenen Dokumentations-, Berichts- und Aufbewahrungspflichten sowie
der Loschfristen.

Rechtsgrundlage: Art. 6 DSGVO Abs. 1 lit. b (,,Vertragserfillung®)

Betroffene Datenkategorien: Im Rahmen der Auftragsdurchfihrung werden aus den nach-
folgend angeflihrten Datenarten ausschlieBlich jene verarbeitet, die flir die Vertragserfillung
eine wesentliche Voraussetzung bilden: Stammdaten (Angaben zur Person), Daten Uber Beruf
und Ausbildung, Daten Uber wirtschaftliche und soziale Rahmenbedingungen, Gesundheits-
daten (die die Arbeitsfahigkeit oder Verfligbarkeit beriihren oder einen finanziellen Mehrauf-
wand erfordern), Daten (Uber Beschaftigungsverlaufe, Arbeitssuche und Betreuungsverlaufe.

Dem AMS geben wir insbesondere bekannt: Ihre Abwesenheitszeiten und den jeweiligen
Grund, Datum und Grund der Beendigung Ihrer Teilnahme; einen individuellen Bericht, der
dem AMS zur weiteren Betreuung dient; individuelle Ausbildungsinhalte/den Lern- und Pri-
fungserfolg; den von Ihnen erstellten Lebenslauf. Auf direkte Anfrage des AMS kdénnen wir
auch noch weitere Informationen an diese weiterleiten.

Stellen Sie uns die bendtigten personenbezogenen Daten nicht zur Verfligung, oder ver-
weigern Sie uns deren Verarbeitung, so kann der Bewerbungsprozess nicht positiv abge-
schlossen werden. Wir sind verpflichtet, dies auch dem Arbeitsmarktservice Wien mitzuteilen.

Empfanger:innen/Weitergabe von Daten: Die erhobenen Daten werden ausschlieBlich
zum angefuhrten Zweck verarbeitet. Eine Weitergabe von Daten erfolgt ausschlieBlich im
Rahmen von vertraglichen Vereinbarungen, die mit unserem Auftrag verbunden sind oder auf-
grund von gesetzlichen Bestimmungen oder auf Basis Ihrer Einwilligung als betroffene Person.

Speicherdauer/Ldschfristen: Wir sind vertraglich verpflichtet, ihre Daten fur das Arbeits-
marktservice Wien bis sechs Monate nach Vertragsende aufzubewahren. AnschlieBend werden
die Daten von uns geldscht.

Ihre Rechte: Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung,
Einschrankung, Datenibertragbarkeit und Widerspruch zu. Bereits erteilte Einwilligungen
kdnnen jederzeit widerrufen werden.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstdBt
oder Ihre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen
Sie sich auch an die Datenschutzbehdrde wenden.

Datenschutzbeauftragte:r fiir Job-TransFair: Linke Wienzeile 10/21, 1060 Wien
E-Mail: datenschutz@jobtransfair.at
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